	Принято 
на педагогическом совете
МБОУ «Школа №15» протокол №1

«31» августа 2017 г.
	Утверждено

Директор МБОУ «Школа №15»

_____________ И.А.Филатов
Приказ №263 «31» августа 2017 г.


Положение 
о режиме рабочего времени и отдыха педагогических работников 
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №15 с углубленным изучением отдельных предметов»

Настоящее Положение разработано и утверждено в соответствии с нормами Федерального закона от 29.12.2012 г. №273 – ФЗ «Закон об образовании в Российской Федерации», положениями Трудового кодекса Российской Федерации.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение  об основных правах и обязанностях работников
в МБОУ «Школа №15»  (далее – Положение) разработано в соответствии:

1.1.1. с нормативными правовыми документами федерального уровня:

- СанПиН 2.4.2. 2821 – 10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 г. № 189, зарегистрированы в Минюсте России 3.03.2011 г., регистрационный номер 19993).

1.1.2. с нормативными правовыми документами субъекта РФ Республики Татарстан
1.1.3. с нормативными правовыми документами ОО:- Уставом МБОУ «Школа №15»;

Коллективным договором МБОУ «Школа №15»

1.2.  Настоящее Положение определяет режим рабочего времени и отдыха педагогических работников МБОУ «Школа №15»


2. Рабочее время и время отдыха


2.1. Продолжительность ежедневной работы, в том числе время начала и окончания работы, определяется расписанием занятий, утвержденным администрацией школы. 


2.2. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению руководителя только с письменного согласия работников.

2.3  Запрещается в рабочее время:

· заниматься деятельностью, непосредственно не связанной с работой, выполнять общественные поручения и проводить разного рода мероприятия, не связанные с деятельностью школы (кроме случаев, когда законодательством предусмотрена возможность выполнения государственных или общественных обязанностей в рабочее время);

· оставлять рабочее место в целях, не связанных с выполнением трудовых обязанностей; работник может отсутствовать на работе только с предварительного согласия работодателя (директора школы, его заместителя);

· употреблять спиртные напитки, наркотические и токсические вещества; работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе).

2.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.


О времени начала отпуска работник извещается не позднее, чем за две недели до его начала путем издания приказа о предоставлении отпуска.
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

2.5. Не допускается:

· непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд
· отзыв из отпуска беременных женщин;

· замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам 

